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Concedierea modalitate de incetare a contractului individual de munca
“Concedierea reprezinta incetarea contractului de munca din initiativa angajatorului” potrivit art. 58 alin. 1 din Codul Muncii, pentru motive ce tin de persoana angajatului, precum si pentru motive ce nu tin de persoana salariatului (motive economice). Acesta clasificare a motivelor de concediere, pe care o face Codul Muncii nu este foarte practica, o clasificare mult mai utila ar fi ca, in cazul fiecarui motiv de concediere, sa se stabileasca daca este imputabil sau neimputabil.

            In cazul in care concedierea intervine din motive ce tin de persoana angajatului la emiterea acestei decizii se ia in calcul conduita acestuia, in timp ce in cazul motivelor care nu tin de persoana salariatului, decizia de concediere nu are nicio legatura cu conduita salariatului.
a. Concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului intervine in urmatoarele situatii:
- concedierea disciplinara ca sanctiune;
- concedierea salariatului arestat preventiv;
- concedierea pentru inaptitudine fizica si/sau psihica;
- concediere pentru necorespundere profesionala;
- concediere salariatului care indeplineste conditiile de pensionare.
b. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia, potrivit art. 65 alin. 1 din Codul Muncii, articol modificat prin O.U.G. nr. 55/2006. Anterior acestei modificari art. 65 alin 1 mentiona cazurile care determinau desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, respectiv dificultatile economice, transformarile tehnologice sau reorganizarea activitatii angajatorului.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi:
- individuala ce reprezinta disponibilizarea unei singure persoane;
- colectiva ce reprezinta o disponibilizare masiva de personal dictata de motive economice si efectuata in decursul unei perioade determinate de timp.

          Referitor la conditiile de forma ale deciziei de concediere, aceasta trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoare aspecte:
a) motivele care determina concedierea - atat motivele de drept, cat si motivele de fapt. Daca este vorba despre concediere disciplinara, se descrie abaterea disciplinara, iar daca este vorba de motive economice, se descriu imprejurarile care au condus la desfiintarea locului de munca.
b) mentiuni privind efectuarea anchetei disciplinare – in cazul concedierii disciplinare durata preavizului;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea. Mentiunea in cuprinsul deciziei de concediere a motivelor pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau a motivelor pentru care nu a fost efectuata cercetarea constituie o garantie a salariatului ca apararile sau explicatii date in justificarea atitudinii imputate au fost analizate si avute in vedere de angajator, iar decizia de sanctionare nu este luata arbitrar. In acest sens, este necesar ca in cuprinsul deciziei, sa se faca, mentiunile referitoare la apararile salariatului si sa nu se faca trimitere la alte acte sau note, cu atat mai putin sa fie presupuse a fi realizate.
d) durata preavizului. In cazul unei concedieri individuale determinata de desfiintarea postului ca urmare a reorganizarii activitatii angajatorului si care are o cauza reala si serioasa, neacordarea unei perioada de preaviz nu afecteaza valabilitatea deciziei de concediere, neatragand nulitatea deciziei, ci doar obligatia de plata a drepturilor salariale cuvenite pe aceasta perioada.
e) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati – daca este cazul, adica daca desfacerea contractului de munca a intervenit pentru un motiv economic. Ordinea de prioritate la disponibilizarea salariatilor are in vedere criteriile de ordin social precizate in contractele colective de munca.
f) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant – daca este cazul, adica daca desfacerea contractului de munca a intervenit pentru inaptitudine sau necorespundere profesionala.
g) termenul sau instanta la care poate fi contestat. Termenul este de 30 de zile din momentul luarii la cunostiinta a deciziei de concediere de catre angajat, iar instanta competenta este tribunalul de la sediul/domiciliul reclamantului.
Aceste mentiuni sunt obligatorii in toate deciziile de desfacere a contractului individual de munca, textul de lege referindu-se la decizia de concediere in sens generic, gasindu-si aplicarea in toate deciziile de desfacere a contractului individual de munca.
In afara acestor mentiuni obligatorii, decizia de concediere trebuie sa cuprinda atat numele, calitatea si semnatura persoanei care a emis decizia cat si stampila angajatorului – persoana juridica, in caz contrar, neputandu-se verifica daca a fost emisa de catre persoana competenta sa aplice sanctiunea disciplinara respectiva.
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