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Efectele contractului colectiv de munca asupra contractului individual de munca
Contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca, conform definitiei date de Codul Muncii la art. 236 alin. 1.

          Legea nr. 130/1996 prevede cu caracter general clauzele pe care le pot cuprinde contractele colective de munca, si nu limiteaza, ca principiu, libertatea partilor in acest domeniu.

          Contractul colectiv de munca se incheie ca urmare a negocierii purtate intre partenerii sociali – angajatori si salariati. Prin intermediul acestor negocieri este stabilit continutul raportului juridic de munca, sunt fundamentate drepturile si obligatiile celor doua parti in procesul muncii. Contractul de munca stabileste drepturile si obligatiile partilor acestuia, promovand totodata si relatii de munca echitabile de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, prevenirea sau eliminarea conflictelor de munca, ori evitarea declansarii grevelor.

          Cu toate ca legislatia in domeniul muncii este unitara, fiind aceeasi pe intreg teritoriul Romaniei, aplicarea acesteia datorita contractului colectiv, dar si a celui individual, comporta totusi un specific, creandu-se diferentieri de la o ramura de activitate la alta, de la un grup de angajatori la altul, de la un angajator la altul, si chiar in aceeasi unitate de la o perioada la alta, in functie de situatia sa economica.

         Astfel, exista o stansa legatura intre ceea ce se stabileste prin lege, contractul colectiv de munca si contractul individual de munca. Legea este cea care stabileste cadrul general al raporturilor de munca, contractul colectiv la anumite niveluri pune in aplicare si dezvolta dispozitiile legale intr-un grad mai mare sau mai mic de generalitate, iar contractul individual de munca concretizeaza prevederile contractului colectiv de la nivelul angajatorului pentru fiecare salariat in parte.

        Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective, iar acestea din urma nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele incheiate la nivel superior. Clauzele tuturor contractelor colective trebuie stabilite numai in limitele si conditiile prevazute de lege.

        Din corelarea dispozitiilor art. 10 al Legii nr. 130/1996 si art. 241 din Codul Muncii se ajunge la concluzia ca sunt ierarhizate pe mail multe niveluri contractele colective de munca, si anume:
- la nivelul angajatorilor;
- la nivelul grupurilor de angajatori (societati comerciale si regii autonome), daca sunt constituite asociatii patronale la acest nivel;
- la nivelul ramurilor de activitate;
- la nivel national.

         Contractul colectiv de munca unic la nivel national cuprinde clauze de maxima generalitate, clauze ce vor sta la baza contractelor colective la nivel de ramura, ale caror clauze vor sta la baza celor de la nivelul de grupuri de angajatori, iar cele de la nivelul angajatorului vor avea la baza clauzele de la nivelul de grupuri de angajatori, dupa caz de ramura.

        In conformitate cu dispozitiile art. 241 alin. 1 din Codul muncii si ale art. 11 alin. 1 din Legea NR. 130/1996, clauzele contractelor de munca isi produc efecte:
a) pentru toti salariatii angajatorului, in cazul contractelor colective de munca incheiate la acest nivel;
b) pentru toti salariatii incadrati la angajatorii care fac parte din grupul de angajatori pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la acest nivel;
c) pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii din ramura de activitate pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca la acest nivel;
d) pentru toti salariatii incadrati la toti angajatorii din tara, in cazul contractului colectiv de munca la nivel national.

        Art. 247. din Codul Muncii mai dispune ca in cazul in care la nivel de angajator, grup de angajatori sau ramura nu exista contract colectiv de munca, se aplica contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.

        Contractul colectiv de munca se impune, in continutul sau, partilor contractului individual, guvernand contractele individuale ca o lege atat pe cele incheiate ulterior aplicarii sale, cat si cele existente in cursul executarii lui, impunand obligatii pentru angajator si creand drepturi in favoarea salariatilor la care acestia nu ar putea renunta. Astfel, salariul prevazut in contractul colectiv de munca se impune ca un minimum pentru salariul din contractul individual, aceeasi situatie fiind aplicabila si in cazul concediului de odihna, fiind incidenta regula conform careia daca un contract individual nu poate fi mai putin favorabil decat contractul colectiv, totusi el poate fi mai favorabil decat acesta.
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